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Министерство здравоохранения

Республики Карелия

прикАз

г. Петрозаводск

(( и,1 >
0,V ,t 2020 года Ns цi

Об утвержлении Плапа мероприятий
Министерства здравоохранения Республики Карелия

по противодействию коррупции gа 2020 - 2024 rодьl

В целях реаJIизации антикорупционной программы Республики Карелия на

2020-2024 годы, утвержденЕой распоряжением Правительства Республики

Карелия от l 0 декабря 201 9 года Nч 846р-П, п р и к а з ы в а ю:

l. Утверлить прилагаемый ГIлан мероприятий Министерства

здравоохранения Ресгryблики Карелия по противодействию коррупции на 2020 -
2024 годьl (далее - Гlлан).

2. Признать утратившими силу:

- прика:l Министерства здравоохранения Республики Карелия от 30

ноября 201б года Ns 207l <Об утверждении плана мероприятий Министерства

здравоохранения Ресгryблики Карелия по противодействию коррупции :яа2017 - 20|9

годы>;

- приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 7

ноября 2019 года Ns 1465 <о внесении изменений в План мероприятий

Министерства здравоохранения Ресгryблики Карелия по противодействию

коррупции gа 20|7 -2019 годы>.

3. Контроль за реализацией мероприятий Плана возложить на

заместителЯ Министра здравоохранения Республики Карелия

С.В. Седлецкого.

Министр М.Е. охлопковЩ/o-"-I



Приложение к прикrву
Министерства здравоохранения
от < i У > января 2020 года J,lb

План
мероприятиЙ Министерства здравоохранения Республики Карелия

по противодеЙствию коррупции на 2020-2024 годы

Республики Карелия
8

м
п/п

Наименование мероприятия ответственный

1. Оргднпзацrrонное обеспечение
l 1 Проведение коллегий Министерства здрirвоохранения Р9спублики Карелия, посвященньrх

вопросal},I антикоррупционной деятельности

eжcl,()lllI() зtlместитель
Министра (по
направлениям

упрtвления
финшrсами,
управления
им)лцеством и
организации
закупок),

нача,льники отделов

1.2. Разработка проеюов нормативных прrшовьD( zжтов в целях реzrлизации требований
законодательства о противодействии коррупции

по мере
необходимости

Еачtlльник

управления
прttвового,
кадрового
обеспечения и
организационной

работы,

Срок исполнения

начztльники

1тIравлений,



л9
п/rr

Наименование мероприятия Срок исполненшя ответственный

начальник отдела
государственной
службы и кадров

1.3. Актуализация карт коррупционньtх рисков, возникarющих при реализачии функчий
Министерства, и мер по их минимизации

на постоянной
основе

начальник

упрtшления
прtlвового,
кадрового
обеспечения и
оргаяизационной
работы,

начальники
управлений, отделов

|.4. Ведение электронной базы данных обращений граждан и юридических лиц, публикаций в

СМИ и на Интернет-сайтах, на предмет нztличия в них информации о возможных фактах
проявления коррупции со стороны государственньD( гражданских служащих Министерства
и сотрудников подведомственньrх Министерству организаций, осуществление анализа

указанвых обращений, публикаций, орг{tнизация доступа к данной базе

х ительных ганов

на постоянной
осЕове

начмыlик отдела
правовой и
организационной

работы

1.5. Обеспечение систематического контроля за соблюдением порядка рассмоlрения
обращений граждан и ilнализа их содержitния в подведомственньж Министерству
оргilнизациях, yreT принятых мер по своевремеЕному выявлению и устранению причин
нарушения прав и законных интересов граждан в соответствии с положениями
Федермьного закона от 02.05.2006 Np 59 <О порядке рассмотрения обращений граждан

Российской Федерации>

на постояцнои
осцове

начальник отдела
правовой и
организационной

работы,

р}ководители
подведомственных

Еачальник отдела
государственной
с.ггу;кбы и кадров,


